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Inledning

GF Vasa Gymnastik ér idag en etablerad gymnastikforening i Stockholm som bedriver sin
verksamhet i Vasastan och Ostermalm. Fdreningen ér ca 4 &r gammal och bedriver
verksamhet inom truppgymnastik.

Idag bestér foreningen av 5 st grupper med barn mellan 6 och 12 ar. Bade flickor och pojkar
ar vialkomna till vara grupper som idag bestar av lite fler an 100 gymnaster. Vid sidan av
huvudverksamheten finns ocksd en grupp med vuxengymnastik, dels for att engagera fler
fordldrar 1 foreningen, dels for att utvidga begreppet rorelseglddje som kan stricka sig genom
hela livet.

Virdegrunds- och trygghetsarbete dr foreningens grundpelare och viardeorden i GF Vasa
Gymnastik dr; gemenskap, samarbete, engagemang, delaktighet och trygghet. Dessa ord ska
genomsyra hela foreningen, allt fran styrelsen och trianare till deltagare och vardnadshavare.
Utover nedan satta verksamhetsmél arbetar foreningen med att vidareutveckla rutiner kring
exempelvis métesstrukturer, tdvlingsverksamhet, ligerverksamhet samt utbildning for att
fortsitta att utveckla virdegrundsarbetet 1 GF Vasa Gymnastik.

Ledning och samordning

Styrelsen bestar av ordforande, sekreterare, kassor och ledamoter. De arbetar stindigt med
foreningens utveckling av exempelvis trygghetsarbetet, utvecklar féoreningen utifran
utvirderingar, samordnar med trédnare och grupper m.m.

D& Vasa Gymnastik inte har nagon kanslist innefattar styrelsens arbete &ven mycket
administrativt arbete. Foreningen arbetar standigt med att utveckla effektiva rutiner bade for
det administrativa arbetet och for styrelsearbetet.



Mal for verksamhetsaret

Del 1: Utveckla och faststiilla en foreningsstruktur som passar for just GF Vasa
Gymnastik. Foreningen behdver arbeta internt 1 styrelsen med verksamhetsutveckling pa ett
mer dvergripande plan. GF Vasa Gymnastik véxer 1 stadig takt vilket gor att styrelsen maste
hitta ramar och strukturer som passar for en nytinkande och vixande forening.

Planerade aktiviteter for att na delmal 1:

e Bjuda in en ekonomisk radgivare for att pa bésta sitt kunna planera for en 1angsiktig
och hallbar budget.

o Faststilla pdborjad uppdaterad verksamhetsstruktur samt arscykel och tydliggdra den
for foreningens medlemmar.

¢ Bjuda in en extern person som utbildar styrelsen 1 aktivt vardegrundsarbete

e Arbeta vidare med styrkortet for vision 2020 och faststélla kortets struktur.

Del 2: I slutet av verksamhetsaret 2017/2018 ska; minst 80 % av foreningens alla
trinare 6ver 16 ar som gatt Baskursen och minst 50 % av trinarna éver 16 ar ha den
trampettlicens som krivs utifran gymnasternas kunskapsniva. GF Vasa Gymnastik
stravar efter kvalitet och sékerhet pa trdningen och att vira gymnaster utvecklas. Vi satsar
darfor pa att utbilda vara trianare i s hog utstraickning som mojligt. Att ha fler utbildade
trdnare per grupp skapar dven en bittre trygghet i hela trdnarteamet.

Planerade aktiviteter for att uppna delmal 2:

e Informera tranare som foreningens utbildnings mal.
e Inventera tranarkunskaper i1 termer av utbildning och matcha det med gruppers behov.
e Utveckla rutiner for anmélan till utbildningar.

Del 3: Arbeta mer aktivt med delaktighet, bade gentemot gymnaster och trinare. Genom
att skapa bittre forutsittningar for delaktighet 1 foreningen tror vi att fler trivs i GF Vasa
Gymnastik och da dven stannar ldngre. Det dr allmént ként inom gymnastiken att foreningar
ofta tappar medlemmar nir gymnasterna kommer upp 1 tondrséldern. Vér hypotes handlar om
att hitta strukturer for delaktighet for bade gymnaster och trédnare och dérigenom skapa en
trivsam foreningskultur som fér fler att stanna langre.

Planerade aktiviteter for att uppna delmal 3:

e Starta ett gymnastrad.

e Utvirdera och vidareutveckla larlingsprogrammet.

e Utveckla gymnastutvdrderingarna for respektive grupp, for att utvirdera och
aterkoppla med gymnasterna.

e (Gora minst en trdnarutvdrdering under aret och dven aterkoppla resultatet, tillsammans
med atgérder tillbaka till trdnarna.

e Stirka kontaktansvarigas samarbete och arbete med verksamheten.



Uppfoljning av malen
For att se om foreningen genomfort tankta aktiviteter och uppnatt méalen méaste uppfoljningar

och utvirderingar goras kontinuerligt.
Dessa uppfoljningar sker under styrelsemdten, kick-offer och under foreningens arliga

konferens.



Budget

Nettoomsattning &
medlemsavgifter

3890 Medlemsavgifter Aug 11100 Jan 1100 12200
3050 Match/ Tréning Aug 0 jan 12500 12500
3055 traningsavgifter Aug 130150 Jan 130150 260300
Summa Nettoomsidittning &
medlemsavgifter period 141250 period 130150 271400
Offentligrattsliga bidrag
3820 LOK stod Statligt Sep 21000 Mmars 39000 60000
3810 Kommunalt bidrag Sep 10000 Mars 12000 22000
3810 Utbildningsbidrag lpande 10000 Ispande 10000 20000
Summa Offentligrdttsliga
bidrag Period 31000  period 51000 82000
Forsdljningsintakter
3011 Entreavgift uppvisning Dec 0 Maj 0 0
Summa férsiljningsintékte 0 0 0

Forsaljningsintakter

Féreningskostnader

4050 Match/ Traning 0 6600 6600

4058 Plan/hallhyror |[6pande 0 l6pande 0 0

4059 Kost/Logi |I6pande 3000 lépande 3000 6000

4063 Licensavgifter Dec 0 Juni 1800 1800

Per

4068 Tillstand/férbundsavgifter Per manad 11294 méanad o 11294

4099 Ovriga kostnader l6pande 500 Idpande 500 1000
Inkop av

4540 idrottsklader/material lbpande 15000 lépande 14393 29393
Summa féreningskostnader Period 29794 Period 26293 56087
Ovriga externa kostnader

5010 Lokalhyra lbpande 2200 lépande 2200 4400

5420 Dataprogram sep 2985 0 2985
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